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本报讯 近年来，马龙区聚焦群众所
需所盼，依托城市社区、边角空地等空
间，加快推进便民市场、共享驿站、口袋公
园等惠民工程建设，让老百姓的获得感、
幸福感、安全感更加可感可触可及。

马龙区聚焦服务盲区与市容治理痛
点，坚持“疏堵结合、便民利民”，明确经
营区域、时段和范围，以“规范化+人性
化”引导统一经营，推进便民市场规划建
设与改造，打造“一刻钟便民生活圈”，进
一步满足群众多样化、便利化的消费需
求，真正让“便民小市场”托起“民生大幸
福”。近年来，按照“政府+市场+居民”
合作模式，实施了老农贸市场金池片区
城市功能品质提升项目。通过设立“爱
心摊位”，在历史文化广场打造富有烟火

气的生活、消费、夜市等新场景，有效解
决了 10个乡（镇、街道）时鲜蔬菜、特色
水果等农产品进城售卖难等一批群众急
难愁盼问题。

马龙区聚焦外卖员、快递员、环卫工
人等户外工作群体需求，科学确定工会爱
心驿站的选点位置，创新推出“共性+个
性”服务模式，根据使用群体特征，积极融
入阅览学习、妈咪小屋、志愿活动等特色
功能，在龙泉路、文笔路等主要街区建立
换电柜，设置饮水机、微波炉、急救包、休
息椅等暖心设施，打造“司机之家”“骑手
驿站”等场所，让服务更贴心。该区还聚
焦“一老一小”等重点群体需求，同步建设
养老托幼、农贸商超、社区幸福食堂、健身
娱乐、文化体育等配套设施10余处，新增

停车位2000余个。通过实打实的行动、
心贴心的服务办好民生实事，全力让城市
幸福宜居的底色更加鲜明。

马龙区坚持观赏性与功能性相结
合，以“一园一景”为目标，充分利用城
市拆迁腾退地、边角地、废弃地和闲置
地打造口袋公园，为群众提供更多、更
优质的公共活动空间。近年来，以横山
河和马龙河为主轴，在滨河路沿线新建

“公园+生态+文化+科普”等多元主题
小微公园7个，改造提升特色公园3个，
公园绿地面积达 85.68 公顷。一个个小
而美、小而精的口袋公园，扮靓了城市
颜值，激活了城市脉动，越来越多的市民
在家门口拥抱绿色生态，尽享“绿美马
龙”的幸福生活。 李国顺

马龙依托城市空间提升民生温度

本报讯（特约记者顾正晖 通讯员谭
丽芳）清明假期，珠江源风景区迎来大批
踏青赏春、溯源祈福、缅怀先贤的游客。
为保障游览秩序、弘扬文明新风、筑牢森
林防火安全防线，景区组织开展文明旅
游志愿服务专项行动，以“志愿红”守护

“生态绿”。
活动期间，志愿者在景区入口、游客

中心、源头广场、林间步道、停车场等重
点区域定岗值守，化身文明引导员、政策
宣传员、便民服务员、环境守护员。便民
服务方面，志愿者提供线路指引、票务咨
询、景区讲解、行李帮扶、热水供应等服
务，并讲解珠江源历史文化，让游客在踏
青赏景中感受自然与人文之美。防火宣
传方面，结合清明祭扫与春季防火关键

期，志愿者倡导鲜花追思、绿色祭扫，引
导游客不携带火种进山、不在林区吸烟、
不野外用火，共同守护珠江源生态安
全。文明劝导方面，志愿者及时劝阻乱
扔垃圾、攀折花木、踩踏草坪等行为，发
放文明旅游倡议书，倡导爱护环境、低碳
出行。关爱特殊群体方面，志愿者主动
帮扶老人、小孩及孕妇，协助入园、搀扶
引导、提供休息帮助，让每一位游客游得
安心、玩得舒心。

一抹抹“志愿红”，成为假期里最温
暖的底色。此次行动不仅提升了景区
服务品质，保障了运营有序，更让文明
旅游、生态保护、安全防火理念深入人
心，充分展现了珠江源风景区的责任与
担当。

本报讯 近年来，师宗县以就业拉
动、技能推动、创业带动、服务驱动为发
力点，助推就业创业驶入“快车道”并实
现新突破，取得新进展，为筑牢就业民生
根基注入强劲动力。

——“内外并重”双发力，筑牢就业
创业“强驱动”。坚持“外出就业和就地
就近就业双并重”思路，深入开展“十大
行动”，完善“五项机制”，建立“四个清
单”，有效提升组织化输转水平，充分鼓
励激发广大群众积极主动外出就业；有
效发挥土地资源和人力资源优势，不断
构建现代产业体系、提升就业吸纳能
力，加大招商引资力度，打造更多就业
帮扶车间和“家门口的务工车间”，保证
了群众“就业顾家”两不误。2025年，共
打造“家门口的务工车间”5个，认定劳
动密集型企业 2个，培育省级创业社区
和市级创业村落各 1个，全年共转移就
业14.8万人。

——“技能提升”强本领，锻造就业
“硬驱动”。紧扣“技能师宗”建设，以持
证、技能提升和就业为目标，建立招工求
职和技能需求精准匹配机制，有效促进
供需良性互动，采取“送技进村”“送技上
门”和“企业点单、人社接单、机构接单”
等措施，大规模、成批次、高质量开展“订
单式、定向式”技能提升培训，不断夯实
群众技能就业、技能增收基础，让群众从

“能就业”向“好就业，就好业”转变。
2025 年，共开展补贴性职业技能培训
4556人次，其中：开展农村劳动力技能培

训3736人次，企业职工技能培训820人
次，订单式培训3班次。

——“创新创业”共推进，赋能就业
“优驱动”。巩固提升金融环境，强化政
银企合作，以创业培训、创业担保贷款、

“云岭创业贷”、一次性创业补贴、创业载
体和劳务品牌培育为抓手，不断丰富工
作模式、简化环节手续、提高贷款额度和
加大工作力度，不断壮大创业群体规模，
带动更多群众实现高质量充分就业。
2025年，共发放创业担保贷款16016万
元，扶持649人创业，带动2545人就业；
开展创业培训 339 人次；发放求职创业
类补贴补助和奖补资金460余万元。

——“四位一体”齐并进，畅通就业
“暖驱动”。以精准有效落实就业创业
政策为“支点”，以惠企便民利民为“出发
点”，全力构建以“幸福里”社区、零工市
场、“家门口”就业服务站和人力资源服
务机构为主的“四位一体”公共就业服务
体系，倾力打造地域、对象和业务全覆盖
的“15分钟就业服务圈”，全力提升便捷
性、均等性、普惠性服务水平，有效护航
就业创业行稳致远。2025 年，共建成

“家门口”就业服务站 116个，零工市场
1个、“幸福里”社区2个，人力资源服务
机构和劳务企业总量发展至22家。

陈伟 王元庆

在陆良县的街头巷
尾、校园社区，总能听见悠
扬的乐声，这动人的旋律
背后，是乡土文化能人方
程二十年如一日的坚守。
自 2005 年踏入艺术培训
行业，他便以音乐为纽带，
扎根乡土，用艺术教育播
撒文化种子，以公益行动
点亮城市文化之光，成为
陆良乡土文化传承路上的
先行者。

深耕艺术教育二十
载，方程始终把“传承文
化、培育新人”刻在心底。
2020年，他创办柏艺艺术
培训学校，开设古筝、吉
他、架子鼓等音乐课程，为
青少年搭建艺术启蒙的摇
篮。更难得的是，他打破
艺术教育的年龄壁垒，创
新推出公益成人班，至今
已开办 11 期，让 1000 多
名基层群众圆了音乐梦，
在陆良搭建起全民共享的
艺术交流平台。为让乡土
艺术教育有章可循，他潜
心编撰教材：2020年推出
《吉他教程》，2023年带领
教师团队完成《架子鼓教
程》，用本土化、实用化的
教学内容，为陆良艺术教
育筑牢根基。

让音乐走出课堂、融
入烟火生活，是方程一直
以来的追求。2016年，他
响应陆良县文联的号召，组建“嗨
吖”乐队，带着团队走出陆良，连续
三年登上贵州晴隆县彝族火把节的
舞台，将陆良本土音乐之声传向四
方。在本地，他牵头成立“音乐小分
队”，带着乐器走进广场、社区、公
园，一场场接地气的街头路演，让动
听的旋律流淌在城市角落，成为陆良
独有的文化风景线，让艺术真正扎根

乡土生活。
2023年启动的“蒲公

英计划”，更是把文化暖流
送到了基层。他带领学校
专业教师团队，为全县各
乡镇、学校、企业提供音响
设备与专业指导，让“嗨
吖”乐队助阵各类文化活
动，累计支持百余场文化
惠民演出。校园艺术节
上，他为孩子们加油鼓劲；
社区文艺汇演中，他用音
乐传递温暖；乡村文化礼
堂里，他让乡土文化焕发
新生，如同蒲公英种子般，
把文化希望播撒到陆良的
每一寸土地。

身为陆良县音协秘书
长，方程还全力当好本土
音乐人才的“引路人”。他
积极整合资源，搭建音乐
沙龙、赛事平台，挖掘培育
青年音乐人才，让柏艺艺
术学校成为本土音乐人才
的孵化器，众多学员在各
级赛事中摘金夺银，为陆
良音乐事业注入新鲜血
液。二十载初心不改，他
的付出收获满满认可。
2024 年他获聘陆良县政
协特聘艺术家，这份荣誉，
是对他深耕乡土文化的最
好嘉奖。

“文化的生命力在于
传承与创新，而传承的根
基在乡土。”方程始终秉持

这份信念，以艺术教育为基，以公益
爱心为翼，在乡土文化传承之路上步
履不停。他用音乐连接大众，用坚守
浇灌文化之花；他不仅是技艺的传承
者，更是乡土文化的耕耘者，用实际
行动书写了新时代基层文化工作者
扎根群众、赋能乡土的动人篇章，为
陆良文化繁荣发展添上了浓墨重彩
的一笔。

连日来，罗平县
各学校依托当地红色
教育资源，广泛开展

“扣好人生第一粒扣
子·传承红色基因”缅
怀革命先烈系列主题
活动，以庄重的仪式
和丰富的形式，引导
青少年在追思中赓续
红色血脉。

刘景威 袁娇 摄
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珠江源风景区开展
清明踏青文明旅游志愿服务

师宗“四驱系统”
助推就业创业驶入“快车道”
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我市全面推行“无作业日”——

让孩子拥抱多彩童年
张晓芬 罗文伊 文/图

“晚上终于不用赶作业，能和爸妈
去公园散步、打球了！”曲靖市第二小
学龙潭校区学生蒋梓钰的一句话，道
出了全市义务教育阶段孩子们共同的
喜悦。

2026年全市教育体育工作会议召
开后，曲靖市教育体育局锚定“教育强
省高地”建设目标，将“健康第一”理念
落到实处，在全市义务教育阶段学校
全面推行“无作业日”制度。

一场从“心”出发的改革

新春伊始，全市教育体育工作会
议便将“健全家校社协同育人机制，落
实‘健康第一’教育理念”纳入新时代
立德树人工程的重要内容。会后，市
教育体育局迅速行动，结合教育部《进
一步加强中小学生心理健康工作十条
措施》要求，在深入调研全市义务教育
阶段作业管理现状的基础上，明确自
2026年春季学期起，全市义务教育学
校建立“小学每周一天无作业日、初中
每周一天无书面家庭作业日”制度。

市教育体育局同步构建“市级统
筹、县级落实、学校创新”三级推进机
制，既划定“不得布置任何形式作业”

“严禁变相布置作业”等改革底线，又
坚持“不搞一刀切”，鼓励各地各校结
合自身实际探索实施路径。

“推行‘无作业日’，核心是把‘健
康第一’的育人理念落到实处，让孩子
从繁重的作业中解放出来，有时间运
动、有精力探索、有机会感受生活，实
现身心全面发展。”曲靖市教育体育局
基础教育科负责人表示。

市直学校率先探路

市直学校率先响应，各县（市、区）
同步跟进，一场以“减负”为切口的教
育改革，正在让珠源大地的孩子们卸
下作业重担，拥抱多彩童年。

曲靖市一小、二小等学校将每周
三定为全校统一“无作业日”，当日各学
科教师不布置任何形式的家庭作业。
同时，通过集体备课、高效课堂打造等
举措，确保教学任务在校内高效完成，
做到“减负不减质、减量更提质”。

如今，在市直学校的校园里，“无
作业日”的课后时光充满活力：运动
场上，孩子们奔跑跳跃；校园角落，孩
子们自主阅读、交流探讨；放学路上，
孩子们轻装回家，脸上洋溢着轻松的

笑容。
市直学校的率先示范，为全市“无

作业日”的全面推行提供了可复制、可
推广的实践经验，带动各县（市、区）学
校快速跟进，形成“市直引领、县域联
动、全域推进”的良好改革态势。

各县（市、区）各显神通

在市直学校的示范引领下，各县
（市、区）结合自身实际，让减负举措真
正贴合学生成长需求，形成“一县一
策、一校一品”的特色发展格局。

麒麟区率先出台专项方案，严禁
布置背诵、抄写等变相作业，真正实现
学生“书包不回家”，同时建立督导问
责机制，将落实情况纳入学校办学质
量评价。宣威市将每周三定为全市义
务教育阶段“零书面家庭作业日”，各
校灵活调整实践形式。会泽县则将

“无作业日”与县域“体育冠军摇篮”的
特色优势深度融合。驰宏小学创新推
出“每月无作业日+每日两小时体育
活动”双重举措，将每月第三个星期三
设为“无作业日”，引导学生课外阅读、
家庭劳动、发展兴趣，同时通过“大课
间+体育课+体育社团”组合拳，严格
保障每名学生每天在校体育活动时间
不少于两小时。

富源县、陆良县的探索同样各具
特色。富源县第一小学推出“单科无
作业日+作业熔断机制”，明确三至六
年级每日书面作业总时长不超过 60

分钟，20:30 后孩子未完成作业可停
止，从源头为学生睡眠“兜底”。陆良
县卓尔小学以家校协同为抓手，引导
家长从“作业监督者”转变为“成长陪
伴者”，让亲子共读、共同劳动成为“无
作业日”的主旋律。

减负之后，提质才是关键

减负的成效，写在孩子们的笑脸
里，更体现在实实在在的成长变化
中。自“无作业日”推行以来，全市学
生的课后生活发生了显著变化：日均
户外活动时间大幅增加，睡眠质量有
效提升，近视率呈持续下降趋势；孩
子们从“被动完成作业”转变为“主动
探索生活”，自主阅读、体育锻炼、劳
动实践、亲子互动成为“无作业日”的
主旋律。

对学校和教师而言，“无作业日”
成为课堂教学提质增效的“催化剂”。
各校纷纷深化教研改革、优化教学模
式，通过集体备课、磨课评课、高效课
堂研讨等举措，不断提升课堂教学效
率，推动课堂教学质量持续提升。

今后，曲靖市教育体育局将持续
跟踪“无作业日”实施成效，建立常态
化督导检查机制，及时总结推广优秀
实践经验，不断健全作业管理长效机
制。同时，将“无作业日”与校园体育、
课后服务、家校社协同育人深度融合，
推动减负与提质同频、成长与快乐同
行，切实守护学生身心健康。

丰富多彩的课外活动。


