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春雨润家春雨润家  三重三重““LIANLIAN””动织密企家共建同心网动织密企家共建同心网
——曲靖卷烟厂多措并举推进家庭家教家风建设

“平时他在家不爱聊工作，今天听你们讲清原料验收岗位的
风险点，我心头一紧。作为家属，往后我一定多叮嘱、多把关。”在
云南中烟红云红河集团曲靖卷烟厂今年的干部家属座谈会上，一
名原料科职工家属的由衷感慨，道出了工厂推进企家共建的深层
价值。

干部职工“八小时外”的教育监督，历来是管党治企、从严监
督的一道共性难题。工作岗位有边界，日常生活无围墙，仅靠企
业内部刚性管理，很难将监督触角延伸到职工生活的方方面面、
时时处处。

2026年，云南中烟全面从严治党工作会议明确要求“加强新
时代廉洁文化建设”，部署做实政治监督、长效深化作风建设、持
续一体深化“三不腐”等重点任务。

曲靖卷烟厂紧扣“春雨护航”年度廉洁文化建设主题，以三重
“LIAN”动（联系、廉洁、连线）系统推进企家共建，用心破解“八小
时内严管到位、八小时外监管缺位”的治理堵点。今年以来，召开
干部家属座谈会、开展网格家访446人次、“清风寄语”征集362
条、家风读本赠阅等系列举措，将“八小时外”监督从柔性亲情转
化为刚性防线，以基层生动实践夯实“清廉云南中烟”建设根基。

▲曲靖卷烟厂干部家属座谈会现场。

企家共建不是单一部门的“独角戏”，

而是多线协同、全员参与的“大合唱”。

曲 烟 纪 委 充 分 发 挥 统 筹 协 调 作

用，打通纪检、群团、党建、车间基层

单元工作链路，以多方联动拓宽家风

宣 教 阵 地 ，从 家 庭 维 度 持 续 丰 富“ 春

雨”廉洁文化品牌的内涵，推动家风建

设常态化、长效化。

纪检+群团：讲好一线家风故事。

依托“工会大课堂”开设家风专场，邀

请 5 名来自生产一线、职能部门的职

工代表登台分享，讲述修身齐家、夫妻

和睦、孝老睦邻的真实家事。

身边榜样、真实故事，让优良家风

从纸面文字转化为可感知、可效仿、可

践行的生活准则，覆盖全厂各基层工

会职工群体。

“都是同事的真实家事，听得懂、学

得来。”制丝车间一名女工的评价，道出

了家风分享活动直抵人心的感染力。

纪检+党建：打造融合教育矩阵。

深度整合“红星领航·党建课程库”与

“清风护航·纪法课程库 ”，共建形成

涵盖党史、党性党风党纪、企业文化、

非职务违法犯罪防治等内容的“红星

领航·清风护航”优秀课程库，推动党

建领航与纪法约束同向发力，为基层

党组织提供“按需点单、一站配送”的

一体化授课服务。

截至目前，入库优质课程 24 门，培

育基层纪法讲师 23 名，“送课上门”19

次，持续丰富“春雨”廉洁文化品牌内涵。

卷包车间职工任海艳结合新婚经

历 ，打 造 纪 法 微 课《人 生 大 事 怎 么

“办 ”》，讲解婚丧嫁娶报备规范与纪

律 底 线 ，让 纪 法 教 育 贴 近 日 常、接 地

气 ；基 建 科 职 工 彭 国 事 依 托《小 明

“刑 ”走江湖的日子》课程，围绕典型

案例厘清行为边界，提炼守法行事准

则，引导干部职工树牢法治思维，严防

非职务违法犯罪。

今年以来，曲烟纪委以课程淬炼队

伍、以赛事检验成果，构建“纪委统筹、

基层联动、青年聚力”的三级联动宣教

格局，激发基层共建共治内生动力。

纪检+车间：活化纪法宣传形式。

曲 烟 纪 委 持 续 推 动 纪 法 文 艺 作 品 创

作，鼓励职工自编自导自演，推出情景

剧《春雨护航 你我同行》、漫才《你管

我》、说唱《春雨护航 disco》等一批接

地气、有温度的原创作品，把严肃的纪

法话题转化为职工看得懂、记得住的

鲜活内容，后续将以巡演展播方式扩

大覆盖面。

各基层党组织因地制宜开展特色

活动：生产管理科党支部为家属送上

廉洁台历、后勤管理科党支部探望困

难职工家属、制丝车间党总支召开青

年职工集体座谈……企家共建的触角

不断下沉班组一线、直达职工家庭，全

域共建、全员守廉蔚然成风。

小家清则企业正，家风淳则企风

朗 。 曲 靖 卷 烟 厂 以“ 联 系 、廉 洁 、连

线”三重 LIAN 动为抓手，打通企业监

督与家庭自律的融合通道，把家庭家

教家风建设深度融入党风廉政建设、

新时代廉洁文化建设全过程。一手抓

组织严管立规矩、强约束，一手抓亲情

助廉润人心、聚合力，刚柔并济织密拒

腐防变防护网。

这一实践表明，破解“八小时外”

监督难题，关键在于找准组织监督与

家庭监督的同频共振点。曲靖卷烟厂

以三重“LIAN”动作答——纪律的刚

性约束与亲情的柔性力量不再各自为

阵，而是一体发力、同向而行，把曾经

的监督盲区转化为企家共建的责任共

担区。当“春雨”廉洁文化从企业延伸

到家庭，当每一声家人的叮嘱成为日

常的警醒，“不敢腐、不能腐、不想腐”

便不止于制度层面的刚性约束，更内

化为职工日用而不觉的行为自觉。

这种润物无声的浸润，正是“清廉

云南中烟”建设最坚实的基层根基——

千家万户的清白底色，汇聚起来，就是

企业行稳致远最深沉、最持久的力量。

                   （曲靖卷烟厂供）

▲ 曲 烟 纪 委 向 职 工 家 属 发 放
的《企家共建共防倡议书》。

家庭是干部职工“八小时外”监督

的重要阵地。曲烟坚持把常态化联系

作 为 企 家 共 建 先 手 棋、基 础 功 ，以 网

格 家 访、集 中 座 谈、沉 浸 式 参 观 为 纽

带 ，架 起 组 织 与 家 庭 双 向 互 通 的 连

心桥。

网格家访上门，心贴心摸清家情

底数。曲烟各基层党支部依托网格多

形 式、分 批 次 走 访 新 提 拔 干 部、关 键

岗 位 职 工、困 难 职

工等家庭。

摒弃程式化谈

话模式，以拉家常、

话 家 事 的 方 式 ，关

心了解职工家庭收

支、亲友往来、子女

教 育 情 况 ，同 步 倾

听 家 属 心 声、收 集

意见建议。今年以

来 ，各 基 层 党 组 织

累计完成家访 446

人次。

一次次推心置腹的面对面交流，

让 组 织 了 解 到 职 工“ 八 小 时 外 ”的 真

实生活状态，也让家属读懂了岗位背

后 的 责 任 与 风 险 。 家 访 带 回 来 的 不

仅是建议清单，更是一份份家庭对廉

洁 守 纪 的 认 同 。 这 种 双 向 奔 赴 的 信

任，正是企家共建最厚实的情感地基

——监督不再是冷冰冰的“上面管”，

而 是 企 业 和 家 庭 共 同 守 护 一 个 人 的

平安。

家属座谈交流，面对面共话平安

期许。7 月中旬，由曲烟纪委牵头组

织的干部家属座谈会如期举办，80 余

名干部及家属代表围坐一堂。

党委书记围绕家风失守典型案例

和 关 键 岗 位 风 险 隐 患 等 ，以 案 释 纪、

以诚谈心开展集体廉政谈心谈话。会

场 循 环 展 播“ 不 求 大 富 大 贵 ，只 求 你

清 白 从 业 、全 家 安 稳 ”“ 拒 绝 分 外 馈

赠，守住我们的平凡日子”等“清风寄

语”，字字句句直抵人心，引发全场强

烈共鸣。

“以前总觉得廉洁是干部一个人

的 事 ，今 天 才 明 白 ，我 们 家 属 是 第 一

道 关 口 ，多 一 分 清 醒 ，家 里 就 少 一 分

风 险 。”乾 坤 公 司 职 工 刘 晋 宇 的 家 属

会后说道。

工厂历史文化展厅参观，肩并肩

读懂责任羁绊。座谈会后，干部职工

家属一同走进建厂六十周年历史文化

展厅。

泛黄的老照片、老旧生产设备和

一代代曲烟人的奋斗手记，徐徐铺展

企业六十载深耕实干的奋斗画卷；贯

穿步梯廊道的“清风同行”廉洁箴言，

从“ 扣 好 第 一 粒 扣 子 ”“ 五 慎 修 身 准

则”到“云烟清风”廉洁文化，一阶一

主题、一步一提醒，“春雨”廉洁文化

润物无声、浸润人心。

在场家属从“旁观者”转变为清廉

建设的“参与者”，深刻体悟企业兴衰

连着小家安稳的紧密关系，厚植企家

同心、共守清廉的思想共识。

家 风 失 守 是 腐 败 滋 生 的 重 要 诱

因，家庭是拒腐防变的第一道关口。

曲烟锚定“廉洁”主线，聚焦非职

务 违 法 犯 罪 防 治 重 难 点 ，以 风 险 共

防、文化浸润、书香传廉三项举措，推

动廉洁理念嵌入家庭日常，构建企业

监管、家庭协同的坚固防线。

一纸倡议书，划定共建共防准则。

围绕非职务违法犯罪源头防治，曲烟

定制融合工厂特色、承载企业文化的

《企家共建共防倡议书》，发放至全体

职工家庭，引导家属当好“纪法意识宣

传员、风险隐患监督员、企家沟通联络

员和家庭幸福守护者”四重角色。

一纸约定成为全家共同遵守的行

为指南，以家庭自律补齐“八小时外”

监督短板，双向守护职工职业生命线

与家庭幸福安宁。

不少职工家属表示，倡议书清晰划

定可为、不可为边界，今后面对各类风险

诱惑，知道该如何及时劝阻、及时提醒。

曲靖卷烟厂纪委更将非职务违法

犯 罪 防 治 作 为 家 庭 助 廉 的 重 要 发 力

点 ，专 门 汇 编 酒 驾 醉 驾、网 络 赌 博 等

鲜活案例，形成有针对性的警示教育

材料。从源头上阻断黄赌毒、酒驾醉

驾、非法借贷等常见违法犯罪类型在

“八小时外”的发生空间，让家庭真正

成为拒腐防变的第一道关口。

百条清风寄语，传递家企共建温

情。曲烟纪委面向全体职工家属发起

“清风寄语”征集活动，累计收到手写

家书、亲情短句 362 条。

“比起开会讲纪律，家人的一句温

柔 提 醒 更 能 记 在 心 里 。”群 团 工 作 科

申云晋分享，自家中的书房贴上了丈

夫写下的清风寄语后，每每下班回家

看到，心中便多一分敬畏自省。

夫妻间的叮嘱、父母的教诲、子女

的 期 盼 ，褪 去 纪 律 条 文 的 生 硬 ，以 亲

情独有的柔性力量消解潜藏的侥幸心

理 。 久 而 久 之 ，“ 清 白 做 人 、干 净 做

事、平 安 顾 家 ”成 为 曲 烟 干 部 职 工 家

庭的共同价值追求。

数卷廉洁好书，解码清白家风智

慧。曲烟纪委精心甄选两类专属读本，

精准划分学习导向、凝聚廉洁合力。

面向党员发放的《党员干部“八小

时外”100 条纪律红线》，明晰生活行

为 边 界 ，划 定 纪 法 底 线 ，督 促 干 部 严

守 纪 律 规 矩、绷 紧 自 律 之 弦 ；面 向 干

部 家 属 赠 予 的《成 语 背 后 的 家 风 故

事》《中国人的家风》两本家风书籍，

搭配蕴含美好期许的种子书签，寄托

读书厚植家风底蕴、守廉涵养清正家

风的美好愿景。

曲靖卷烟厂纪委书记结合自身治

家感悟与大家交流，向全体家属发出

温情倡议：春风得意时多吹“冷风”以

警醒，人来客去时多吹“清风”以劝诫，

低谷疲惫时多吹“暖风”以勉励。三段

朴实寄语，以温情陪伴暖心聚力，为家

庭廉洁筑牢温情防线，收获了大家的

认同与点赞。

   连线拓阵：    以融合联动激活全域共建

   廉洁筑堤：    让清廉理念扎根家庭日常

   联系架桥：    把监督触角延伸至家庭后院

▲向党员及干部家属发放的家风读本。

▼ 动 力 车 间 党 支 部

网格员入户家访。

　　▲干部家属座谈会

上职工家属畅所欲言。

▶ 职 工 走 上“ 工 会 大 课 堂 ”
讲台分享自己的家风故事。

◀卷包车间职工任海艳讲
授 纪 法 微 课《人 生 大 事 怎 么

“办”》。

▲曲烟纪委编排的春雨微剧场《你管我》。


