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八年光阴流转，八年步履不停。市、区两级

党代表，美团外卖沾益片区负责人崔靖林，扎根

群众、深耕基层，将党员赤诚融入日常，把责任

担当写在珠源大地。

夯实党建根基，激活基层治理“新动能”。

他坚持党建引领，依托“学习强国”“云岭先锋”

等平台开展常态化学习，锤炼党性、提升党务能

力。创新开展“红色故事大家说”活动，让支部

党建更有温度。常态化走访慰问老党员、帮扶

困难群众，倾听心声、化解难题，凝聚治理合力。

在社区维稳值守、应急演练、创文创卫督导等工

作中，他冲锋在前、主动担当，以实干守护辖区

和谐稳定。

深耕基层一线，当好融合共进“宣传员”。

他立足新业态行业优势，投身基层建设、文明

创建、民族团结等工作。常态化组织外卖从业

人员开展文明创建培训，组建 50 余人志愿服

务队伍，参与环境整治、文明劝导、秩序维护，

助推城市文明提质。他创新民族团结进步宣

传方式，让外卖小哥化身民族团结进步“流动

宣传员”，在外卖餐盒张贴民族团结进步暖心

标语食安封贴，让每份配送成为传递温情、传

播团结理念的移动窗口，推动民族团结进步宣

传走进千家万户。凭借长期坚守，他获评曲靖

市“文明市民”。

聚焦行业治理，筑牢安全生产“防护网”。

针对外卖配送员骑行频次高、流动范围广、安全

风险多的特点，他坚持以党建引领行业治理，抓

实安全规范化建设。在全市“一盔一带”安全守

护专项行动中，他示范带头，常态化对青年骑手

开展交通安全警示教育，引导从业人员严守骑

行规范、摒弃交通陋习，筑牢安全防线。2020

年 8月，他代表沾益区快递外卖行业参加曲靖

市“一盔一带”安全主题活动并交流发言，分享

基层行业治理经验，为新业态行业规范化、安全

化发展提供实践样本。

践行社会责任，用心点亮群众“微心愿”。

作为基层党员、企业负责人，他温情为民、心系

群众，深耕公益服务。2019年 6月，他关注到辖

区贫困中学生“微心愿”求助信息，牵头组织员

工开展爱心圆梦公益活动，逐一兑现篮球、画

具、书包、钢笔等心愿礼物，还添置画纸、笔记本

等配套物资。端午期间，他带队走进文昌社区，

联合社区、团委发放爱心物资，帮助孩子们圆

梦。孩子们的笑容，坚定了他公益为民的初心。

初心如微光，笃行方致远。多年来，崔靖林

立足平凡岗位，以党建聚合力、以实干担使命、

以善意暖人心，在基层一线默默耕耘。站在新

起点，他将继续坚守党员本色、践行代表使命，

深耕基层、履职尽责、奋勇争先，以微光聚星河、

以实干赴新程，持续为曲靖高质量跨越式发展

贡献基层党员力量。

钢花飞溅，机器轰鸣。云南曲靖呈钢钢铁

（集团）有限公司电气总工程师王世立，二十六

年扎根钢铁行业，从普通电工成长为享受国务

院政府特殊津贴的技能专家，荣获全国劳动模

范、全国五一劳动奖章等近40项荣誉。

作为基层共产党员，王世立坚持以党的创

新理论为引领，在急难险重任务前，他冲在前、

干在先，牵头打造“党员先锋岗”“技术攻坚突击

队”，让党旗在生产一线高高飘扬。

作为守护钢铁生产电力安全的“哨兵”，王

世立紧盯行业痛点。2016 年沪昆高铁建设关

键阶段，呈钢集团承担特种钢材保供任务，电力

稳定供应成为突出难题。他牵头 65兆瓦煤气

发电项目，带领团队自主研发有害气体回收装

置、发电机组自动降温系统，创造性地运用蒸汽

机原理打通堵点。项目一年完成主体建设，日

发电 140万度，年省电费 1.8 亿元，保障高铁特

种钢按时交付。针对“一秒停电损失千万”的痛

点，他连续数月攻关，对上万台设备参数进行测

算，攻克大型供配电系统阻抗计算难题，研发

“快速开关+限流电阻”装置，将年均“闪停电”

事故降至 15起以内。他牵头或参与国家重点

研发项目3项、省市级科研项目2项，取得多项

专利。

作为企业技术创新带头人，王世立深耕电

力系统优化、节能降碳、废气资源化利用等领

域。个人取得国家级专利18项，其中发明专利

12项；带领团队取得106项实用新型专利，破解

30余项重大生产技术难题。依托自主专利，呈

钢集团被评为高新技术企业，获评云南省钢铁

行业首家“绿色工厂”，获工信部“绿色设计产

品”认证；成果转化带动企业每年税收减免超

4000万元，创造经济效益2亿多元。他牵头完

成的创新成果7次获省级以上表彰，形成“呈钢

方案”，为云南钢铁绿色低碳转型、助力“双碳”

目标作出贡献。

王世立秉持“一人成才不如众人成钢”理

念，以劳模创新工作室为阵地，打造技能人才

“孵化平台”。他建立“每月一考、九十分合格”

实训考核机制，结合二十余年一线经验自编教

材，传授实战技能。累计培养徒弟400余名，多

名徒弟获评全国五一劳动奖章、省市级劳动模

范、首席技师、享受政府特殊津贴专家，20余人

次获评省、市、区级技术能手。他牵头建成国家

级技能大师工作室等7个创新平台，构建“技能

大师工作室+实训基地+岗位练兵”三位一体培

养模式。部分徒弟投身“一带一路”建设，在东

南亚钢铁工程中展现中国工匠风采。

作为云南省“榜样宣讲团”成员，王世立赴全

省各地宣讲，讲述技能成才、技能报国故事，受众

超 10万人次。以他的事迹为原型创作的演讲

《特种钢》荣获全国一等奖。在他的示范带动下，

企业技术革新成果量年均增幅达30%，先后培育

2名省级劳动模范、5名曲靖市“珠源工匠”。

从普通电工到行业技术专家，从一线操作

人员到科技创新带头人，王世立二十六载坚守

钢铁生产一线，秉持“干一行、爱一行、钻一行、

精一行”的执着，以忠诚铸魂、以创新赋能、以奉

献落笔，在平凡岗位淬炼“特种钢”精神，为制造

业转型升级、地方高质量发展贡献智慧和力量。

金秋九月，曲靖市马龙区通泉街道杨官田

社区土瓜冲村，千亩绣球花竞相绽放，五彩斑斓

的花海与错落有致的民居相映成趣，游客们穿

梭其间，或拍照打卡，或驻足赏花，欢声笑语回

荡在田野间。

土瓜冲村曾因集体建设用地缺乏管护、资

源沉睡、产业单一，沦为“空心村”。2021年，马

龙区通泉街道杨官田社区党总支书记、居委会

主任李兵带领社区流转低效土地1000余亩，打

造向日葵、油菜花千亩花海，一度掀起打卡热。

但花期短、附加值低，热度过后瓶颈依旧。

2022年底，他引种300余亩金丝皇菊、700余亩

绣球花，让花海四季常开，亩均产值从 1000元

提升至 5000 元。他还盘活闲置十余年的杨官

田小学校舍，改建烘烤房和分拣包装车间，每年

为社区增加集体租金10万元。2023年，他参加

云南开放大学“双提升”行动，学习农文旅融合、

闲置资产盘活课程。

2024 年，云南若谷文旅开发有限公司入

驻，李兵牵头成立合作社，推行“党支部+企业+

合作社+农户”模式，整合闲置土地、老旧房屋，

启动 120余间老房改造。起初村民观望，李兵

带头出租自家老屋，最终完成 77间房屋改造，

打造22套 37间长期旅居房源、13套 40间经营

性业态房源，村民每间每年获 1500 元至 2000

元租金。他带头开办村内首家牛菜馆，带动 4

户村民开餐馆、超市、小吃店。在外经营餐馆的

齐东勤返乡打造的“多肉院子”土菜馆，成为网

红业态。村民实现土地租金、房屋租金、务工薪

酬、经营分红四重增收，户均年增收2.4万余元，

社区集体经济年收入达88万元。

他牵头成立劳务服务站，对接企业用工，带

动100余名村民稳定就业，其中含10户脱贫户

及监测对象；开展乡村旅游、餐饮管理、花卉种

植培训，推动传统农民向职业化产业工人转变。

他还邀请旅居游客参与议事，策划周末市集、自

然教育等活动。村民缪琴娥说：“家里三亩土

地、两间老房子年租金 7000元，我在民宿打工

每月 2600 元，挣钱顾家‘两不误’。”2024 年以

来，他组织广场舞、乡村音乐会、研学游等活动，

开园以来累计接待游客30万余人次。

在农村集体“三资”管理中，李兵坚持党建

引领，按照“边清查、边录入、边清收、边整改”思

路，摸清底数、建立台账、销号推进。依托区级

平台，率先试点“三资”信息化管理系统，群众通

过“阳光村务”小程序全程监督，实现资产可查

询、过程可追溯、资金可监督，杜绝“糊涂账”。

从花海到旅居，从老屋到业态，从空心到兴

旺，李兵以实干担当，把乡村振兴答卷写在土瓜

冲的土地上。

在师宗县彩云镇务龙村，提起“六哥”许老

六，乡亲无不称赞。他步履蹒跚，却牵头修通2

公里“连心路”；他右腿肌肉萎缩，却常年奔走乡

村，骑坏 6辆自行车、3辆摩托车。2025 年，他

荣获“云南省优秀共产党员”称号。

许老六 1973 年出生，幼年患病致右腿萎

缩。1993 年，他成为乡镇代课教师，同时筹资

开小卖部，立下规矩：残疾人购物只收成本价。

数十年来，他累计服务残疾群众上万人次。

2006 年，县残联公开选聘村级残疾人联络员。

他说：“我经历过残疾人的难处，更懂这份工

作。”他以全镇第一的成绩受聘，从此扎根助残

一线。2013年，他光荣入党。

任职第一年，他自学骑自行车，走遍全村残

疾人家庭。他结识了常年坐轮椅的许某。19

岁的许某消沉闭门，许老六以自身经历开导：

“我们身有残疾，但不能丧失生活勇气。”他常骑

车带许某走村入户，许某逐渐走出阴霾。许老

六还多次牵线，助其2016年成婚生子。受其影

响，许某成为漾月街道法块社区残疾人联络员，

接续助残。

多年助残让许老六认识到，扶残既要暖心，

更要授人以渔。他创新“志向引导+本金扶持+

技能赋能”模式，打造助残工作室。他争取帮扶

资金200余万元，开展培训500余人次，带动65

户残障家庭增收。他牵头打造残疾人扶贫示范

基地；联合 5 名残疾人筹资 50 万元创办养殖

场，为 60余名残疾人搭建创业就业平台；争取

国际助残小额生产滚动资金 24万元，赋能 108

名残疾人创新创业。在他带动下，彩云镇 100

余名残疾人实现生活自理，60余名自主创业、

稳定就业。其事迹被拍成公益电影《圆梦

人生》。

务龙村土官城村民小组基础薄弱。许老六

主动请缨，提出“打开心路、修好道路、选准增收

路”三步走。他推进基础设施建设，贯通2公里

便民连心路，完善公共设施，推动香椿种植、蜜

蜂养殖等产业落地。如今土官城村住房、广场、

产业、就业全面提质，村民收入大增，昔日的“苦

涩旧村”变为“幸福新村”。

多年来，许老六一心扑在公益和基层服务

上，妻子涂翠芬默默支持，家庭获评全国“最美

家庭”。他先后获“全国残疾人工作先进个

人”、云南省劳动模范等荣誉，获评“云南省优

秀共产党员”，这些荣誉既是肯定，更是新起

点。他用数十年坚守、踏实行动，诠释了新时

代共产党员的初心使命、责任担当与为民

情怀。

许老六：身残志坚跟党走 扎根一线担使命
本报特约记者贾严

在曲靖先进制造业转型升级中，曲靖市第

七次党代会代表、曲靖中铭科技有限公司技术

带头人桂镜超，十五年如一日扎根金属注射成

型粉末冶金科研一线，以匠心攻技术壁垒、以实

干破产业瓶颈、以初心担履职使命。他填补省

内行业技术空白、打破国外原料垄断，获评

2025年全国劳动模范。

1989年出生的桂镜超，是冶金领域中级工

程师。大学毕业后，他怀揣回报家乡初心，返乡

入职初创的曲靖中铭科技，投身金属注射成型

（MIM）粉末冶金新领域。彼时，云南该产业几

乎空白，先进工艺、核心技术长期被沿海地区及

国外垄断。面对零基础、高门槛，他迎难而上，

扎根生产、研发、调试一线。深耕十余载，他累

计取得7项专利技术，参与制定3项企业标准，

主持 5项企业科研立项并全部量产落地，申报

的3项省级科技课题已有2项通过验收。近四

年，他成功改良消化呆滞原材料 56吨，直接创

造经济效益 700余万元；牵头研发的自制原材

料性能对标进口产品，部分指标实现超越，目前

占公司年度原材料消耗总量85%以上，彻底摆

脱行业原料“卡脖子”困境。

创业初期，省内MIM产业化技术薄弱、设

备依赖进口、工艺滞后。2014 年，公司引进德

国60米全自动连续式脱脂烧结炉，设备全英文

操作、调试难度极大。桂镜超主动扛起攻坚重

任，带领团队克服语言、技术障碍，连续三个月

坚守岗位，日均工作 15小时以上，完成安装调

试。通过自主工艺优化，他将原有40小时生产

周期压缩至 14.5 小时，效率跨越式提升。他钻

研特种设备规范，编制作业流程，搭建泄漏报警

防护体系，保障生产线安全运行，成功填补云南

省MIM规模化产业化技术空白。立足行业前

沿，他聚焦高端消费电子配套需求，带领团队攻

坚 17-4PH材料弱磁制造工艺，经过精准调参

和工艺改良，将常规磁性材料磁导率降至 1.05

以下，适配高端电子设备弱磁生产标准。该技

术依托常规低成本材料实现高端产品量产，大

幅提升企业核心竞争力。

身为党代表，桂镜超坚持技术赋能、传技育

人。他常态化师带徒、传帮带，培育本土技术人

才。在他的培养下，公司技术团队壮大至80余

人，构建起集模具设计、注塑成型、脱脂烧结、热

处理、精密加工于一体的全链条技术体系，实现

曲靖MIM粉末冶金全流程自主制造。企业产

品成功配套国内外知名企业，曲靖精密制造产

业的技术实力与市场口碑持续提升。

十五载匠心耕耘，桂镜超从一线技术人

员成长为企业技术带头人、全国劳动模范、市

党代表。他牢记初心使命，立足岗位创新、扎

根产业实干、立足本土育才，以基层科技工作

者的坚守、党代表的责任，为曲靖先进制造业

高质量发展赋能添力，展现新时代共产党员爱

岗敬业、精益求精、勇于突破、担当作为的先

锋风采。

粉末虽微，可铸重器；匠心不语，自有回响。

桂镜超：深耕科创路 实干启新程
本报记者陈泓洁

崔靖林：微光暖山河 初心赴朝夕
本报特约记者张子怡

王世立：匠心如磐  百炼成钢
马梅

李兵：扎根乡土 振兴家乡
马梅

三十四载初心如磐，三十四载深耕幼教。

曲靖市第七次党代会代表、曲靖市优秀党务工

作者、曲靖市第二幼儿园党总支书记袁琳，把党

徽戴在心口，把党支部建在教研组，把“战斗堡

垒”驻在幼教一线，做“童心向党”的筑梦人。

袁琳对标“五个基本”等要求，创新岗位职

责、校园建设、红色经典、教学环节、队伍建设

“五个融入”模式。设立党员责任区、示范岗、党

团共建区和党小组服务岗，推动33名在职教职

工党员亮身份、亮职责、亮承诺；推进党建文化

幼儿化改造，让一墙一景会说话；创编《红星闪

闪》红星操、《我爱北京天安门》红旗操、《童心向

党》手语操，开展国旗下献词、睡前红色故事广

播等活动；将传统节日、爱国主义和民族团结教

育深度融合，组织主题研学、国防体验、红色运

动会；抓实师德师风，依托师徒结对、示范课，实

施“双培养”工程。红色启蒙如春风化雨，浸润

幼儿的学习生活。

作为全市学前教育党务骨干带头人，袁琳

主动扛起区域均衡发展重任。她牵头与麒麟区

珠街中心幼儿园等6所城乡幼儿园建立长效共

建机制，指导陆良、会泽两所幼儿园创建省一级

一等示范园，助力佩尔幼儿园完成二级一等创

建；常态化送教下乡、跟岗研修、联合教研，把党

建方法和保教经验送到乡镇园所。2017年，她

主动请缨赴乡村幼儿园驻园支教，全程跟班授

课、参与教研管理，毫无保留分享经验。一批青

年教师迅速成长，成为市级学科带头人、教学能

手和园所管理骨干。

“党建不是写在纸上，要落到课堂；红色

教育不靠说教，重在润物无声。”——这是袁

琳的坚守。亲历曲靖学前教育从“有园上”迈

向“上好园”，她深知要为幼儿播下爱党爱国

的红色种子。如今，“国旗下的讲话”“红色故

事小剧场”等童趣活动成为常态，孩子手绘的

五星红旗、稚嫩的红色感悟，见证红色种子生

根发芽。

党徽在心，责任在肩。三十四载躬耕不辍，

袁琳以党建为魂、育人为本，以改革破壁垒、以

融合促发展，书写新时代基层党务工作者的奋

进答卷，让基层党组织战斗堡垒作用在幼教一

线落地生根。

袁琳：党建引领播种子  红色薪火润童心
本报记者李欣怡


